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やよい軒 155  5 6 142  2
一風堂 53 14 6 9 7 3 2 2 10
博多一幸舎 31 6 1 3 2  13 6
和心とんかつ あんず 21  18 1 1 1  
ロイヤルホスト 13  13   
てんや 11  5 6 
博多うま馬 4  2 1 1 
焼とりの八兵衛 4  2 1  1
もつ鍋 やまや 4  3   1
一蘭 2  2   
うまや 2 2   
博多華味鳥 2 1 1   
やまみ 2  2   
ウエスト 1  1   
KUBARA 1   1 
鱈卵屋 1  1   
ピエトロ 1    1
龍 1 1   
合計 309 24 10 53 5 18 3 152 23 21
出所： 各社 HP、有価証券報告書から筆者作成（2016 年 9 月 20 日確認）。 
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男子学生 女子学生 合計 コース 男子学生 女子学生 合計
アジア 7（　　2.2％） 21（　　6.7％） 28（　　8.9％）
非アジア 59（　18.8％） 126（　40.1％） 185（　58.9％）
アジア 0（　　0.0％） 6（　　1.9％） 6（　　1.9％）
非アジア 5（　　1.6％） 23（　　7.3％） 28（　　8.9％）
非アジア 4（　　1.3％） 63（　20.1％） 67（　21.3％）
アジア 7（　　2.2％） 27（　　8.6％） 34（　10.8％）
非アジア 68（　21.7％） 212（　67.5％） 280（　89.2％）









男子学生 女子学生 合計 コース 男子学生 女子学生 合計
アジア 5（　71.4％） 15（　71.4％） 20（　71.4％）
非アジア 24（　40.7％） 52（　41.3％） 76（　41.1％）
アジア － 6（ 100.0％） 6（　100.0％）
非アジア 2（　40.0％） 11（　47.8％） 13（　　46.4％）
非アジア 0（　　0.0％） 28（　44.4％） 28（　41.8％）
アジア 5（　71.4％） 21（　77.7％） 26（　76.5％）
非アジア 26（　38.2％） 91（　42.9％） 117（　41.8％）
96（　45.1％）




3 0（　　0.0％） 28（　44.4％） 28（　41.8％）
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アメリカ 全体 2.69 9.24 24.20 16.88 25.80 23.89
アジア 3.21 8.82 47.06 14.71 14.71 14.71
非アジア 2.63 9.29 21.43 17.14 27.14 25.00
差 0.58 −0.46 25.63 −2.44 −12.44 −10.29
ヨ ー ロ ッ
パ 
全体 2.68 11.15 18.79 20.70 26.11 23.25
アジア 3.00 11.76 26.47 26.47 20.59 14.71
非アジア 2.65 11.07 17.86 20.00 26.79 24.29
差 0.35 0.69 8.61 6.47 −6.20 −9.58
オ ー ス ト
ラリア 
全体 2.61 7.64 21.02 19.75 27.71 23.89
アジア 3.24 11.76 38.24 20.59 20.59 8.82
非アジア 2.53 7.14 18.93 19.64 28.57 25.71
差 0.71 4.62 19.31 0.95 −7.98 −16.89
シ ン ガ ポ
ール 
全体 2.24 4.78 12.74 18.79 28.98 34.71
アジア 3.21 14.71 35.29 20.59 14.71 14.71
非アジア 2.12 3.57 10.00 18.57 30.71 37.14
差 1.09 11.13 25.29 2.02 −16.01 −22.44
台湾 全体 2.06 2.55 10.51 17.20 29.94 39.81
アジア 3.12 8.82 41.18 20.59 11.76 17.65
非アジア 1.93 1.79 6.79 16.79 32.14 42.50
差 1.19 7.04 34.39 3.80 −17.79 −24.77
香港 全体 1.97 2.87 7.01 16.88 30.57 42.68
アジア 2.94 11.76 26.47 26.47 14.71 20.59
非アジア 1.85 1.79 4.64 15.71 32.50 45.36
差 1.09 9.98 21.83 10.76 −17.79 −24.77
韓国 全体 1.90 3.50 6.37 12.10 32.48 45.54
アジア 3.09 20.59 26.47 14.71 17.65 20.59
非アジア 1.75 1.43 3.93 11.79 34.29 48.57
差 1.34 19.16 22.54 2.92 −16.64 −27.98
東 南 ア ジ
ア 
全体 1.79 2.23 3.82 11.46 35.99 46.50
アジア 2.47 11.76 11.76 17.65 29.41 29.41
非アジア 1.71 1.07 2.86 10.71 36.79 48.57
差 0.76 10.69 8.91 6.93 −7.37 −19.16
中国 全体 1.62 1.27 2.55 10.51 28.66 57.01
アジア 2.29 2.94 11.76 26.47 29.41 29.41
非アジア 1.54 1.07 1.43 8.57 28.57 60.36
差 0.75 1.87 10.34 17.90 0.84 −30.95
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表 5 海外での就業意欲（欧米志向） 






① アメリカ 105（73.4%） 19（73.1%） 86（73.5%）
② ①＋オーストラリア 76（53.2%） 11（42.3%） 65（55.6%）
③ ①＋ヨーロッパ 75（52.5%） 15（57.7%） 60（51.3%）
④ ②＋ヨーロッパ 62（43.4%） 11（42.3%） 51（43.6%）
⑤ ④＋シンガポール 32（22.4%） 10（38.5%） 22（18.8%）
⑥ ⑤＋台湾 16（11.2%） 6（23.1%） 10（ 8.6%）
⑦ ⑥＋香港 12（ 8.4%） 4（15.4%） 8（ 6.8%）
⑧ ⑦＋韓国 4（ 2.8%） 2（ 7.7%） 2（ 1.7%）
⑨ ⑧＋中国 4（ 2.8%） 2（ 7.7%） 2（ 1.7%）
⑩ ⑨＋東南アジア 1（ 0.7%） 0（ 0.0%） 1（ 0.9%）
単位： 名（％）。 
注： （ ）内の％は、全体、アジアビジネスコース、非アジアビジネスコース、それぞれ
の「海外で働いてみたい」とした中での割合。表 6 も同様である。 
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表 6 海外での就業意欲（アジア志向） 






⑪ シンガポール 55（38.5%） 17（65.4%） 38（32.5%）
⑫ ⑪＋台湾 26（18.2%） 12（46.2%） 14（12.0%）
⑬ ⑫＋香港 21（14.7%） 9（34.6%） 12（10.3%）
⑭ ⑬＋韓国 10（ 7.0%） 5（19.2%） 5（ 4.3%）
⑮ ⑭＋東南アジア 4（ 2.8%） 4（15.4%） 0（ 0.0%）
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① アメリカ 105 7 .4 9 73.1 86 73.5
② オ ストラリア 6 3.2 11 42.3 65 55.6
③ ① 75 52.5 5 57.7 60 51.3
④ ② ヨーロッパ 6 43. 11 42.3 51 43.6
⑤ ④ シンガポール 32 22.4 10 38.5 22 18.8
⑥ ⑤ 台湾 6 11.2 6 23.1 10  8.6
⑦ ⑥ 香港 12  8.4 4 15.4 8  6.8
⑧ ⑦ 韓   .  . 2  1.7
⑨ ⑧ 中国 4  2.8 2  7.7 2  1.7
⑩ ⑨＋東南アジア 1（ 0.7%） 0（ 0.0%） 1（ 0.9%）
単位： 名（％）。 
注： （ ）内の％は、全体、アジアビジネスコース、非アジアビジネスコース、それぞれ
の「海外で働いてみたい」とした中での割合。表 6 も同様である。 
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表 6 海外での就業意欲（アジア志向） 






⑪ シンガポール 55 38.5 17 65.4 38 32.5
⑫ ⑪ 台湾 26 18.2 12 46.2 14 12.0
⑬ ⑫ 香港 21 14.7 9 34.6 12 10.3
⑭ ⑬ 韓国 10  7.0 5 19.2 5  4.3
⑮ ⑭ 東南アジア 4  2.8 4 15.4 0  0.0
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日本ではできない経験をしてみたいから 100（69.9％） 17（65.4％） 83（70.9％）
自分の視野を広げたいから 99（69.2％） 21（80.8％） 78（66.7％）
外国で生活をしてみたいから 86（60.1％） 14（53.9％） 72（61.5％）
語学力を高めたいから 73（51.1％） 17（65.4％） 56（47.9％）
その国が好きだから 51（35.7％） 12（46.2％） 39（33.3％）
自分の能力を試してみたいから 37（25.9％） 8（30.7％） 29（24.8％）
外国人と一緒に働いてみたいから 36（25.2％） 7（26.9％） 29（24.8％）
海外勤務後に出世しそうだから 6（ 4.2％） 0（ 0.0％） 6（ 5.1％）
海外勤務は給料がよさそうだから 5（ 3.5％） 1（ 3.9％） 4（ 3.4％）
単位： 名（％）。 
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高群 低群 差 アジア 非アジア 差 
治安 4.62 4.52 4.71 0.19 4.35 4.66 0.30
言葉 4.54 4.41 4.64 0.23 4.38 4.55 0.17
現地の人との人間関係 3.99 3.80 4.15 0.35 3.76 4.02 0.25
住環境 3.93 3.68 4.15 0.47 3.79 3.95 0.16
生活の利便性 3.86 3.67 4.02 0.35 3.53 3.90 0.37
食事 3.86 3.59 4.08 0.49 3.35 3.92 0.56
現地での仕事の内容や進め方 3.75 3.76 3.75 -0.01 3.62 3.77 0.15
現地の日本人の上司や同僚との人間関係 3.33 3.34 3.33 -0.01 3.32 3.34 0.01
日本にいる家族や友人とのコミュニケーション 3.20 3.16 3.25 0.09 3.24 3.20 -0.04
休日や労働時間 3.16 3.04 3.26 0.22 3.06 3.17 0.11
給与 3.13 2.99 3.24 0.25 2.91 3.15 0.24
注： 就業意欲は低群と高群の差、コースは非アジアビジネスコースとアジアビジネスコー
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外国で生活をしてみたいから 86（60.1％） 14（53.9％） 72（61.5％）
語学力を高めたいから 73（51.1％） 17（65.4％） 56（47.9％）
その国が好きだから 51（35.7％） 12（46.2％） 39（33.3％）
自分の能力を試してみたいから 37（25.9％） 8（30.7％） 29（24.8％）
外国人と一緒に働いてみたいから 36（25.2％） 7（26.9％） 29（24.8％）
海外勤務後に出世しそうだから 6（ 4.2％） 0（ 0.0％） 6（ 5.1％）
海外勤務は給料がよさそうだから 5（ 3.5％） 1（ 3.9％） 4（ 3.4％）
単位： 名（％）。 
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高群 低群 差 アジア 非アジア 差 
治安 4.62 4.52 4.71 0.19 4.35 4.66 0.30
言葉 4.54 4.41 4.64 0.23 4.38 4.55 0.17
現地の人との人間関係 3.99 3.80 4.15 0.35 3.76 4.02 0.25
住環境 3.93 3.68 4.15 0.47 3.79 3.95 0.16
生活の利便性 3.86 3.67 4.02 0.35 3.53 3.90 0.37
食事 3.86 3.59 4.08 0.49 3.35 3.92 0.56
現地での仕事の内容や進め方 3.75 3.76 3.75 -0.01 3.62 3.77 0.15
現地の日本人の上司や同僚との人間関係 3.33 3.34 3.33 -0.01 3.32 3.34 0.01
日本にいる家族や友人とのコミュニケーション 3.20 3.16 3.25 0.09 3.24 3.20 -0.04
休日や労働時間 3.16 3.04 3.26 0.22 3.06 3.17 0.11
給与 3.13 2.99 3.24 0.25 2.91 3.15 0.24
注： 就業意欲は低群と高群の差、コースは非アジアビジネスコースとアジアビジネスコー
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図 3 全体的な学習状況           図 4 英語の学習状況 
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表 9 これまでの海外経験と海外での就業意欲（平均スコア） 
 N アメリカ ヨーロッパ オーストラリア シンガポール 韓国 中国 
全体 314 2.69 2.68 2.61 2.24 1.90 1.62
高校の修学旅行 40 2.60 2.53 2.53 2.10 1.90 1.68
旅行 
家族 61 2.84 2.92 2.77 2.41 2.18 1.69
友人 54 2.81 2.76 2.78 2.33 2.20 1.80
語学研修 
大学 17 3.18 3.18 3.29 2.65 2.18 1.71
個人 11 3.64 3.64 3.64 2.82 1.90 1.62
留学 大学 5 3.40 3.00 2.80 2.80 2.80 3.20
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男子学生 女子学生 合計 コース 男子学生 女子学生 合計
アジア 68.86（19.74） 66.00（10.87） 66.71（13.26）
非アジア 68.81（11.15） 68.71（13.79） 68.74（12.97）
アジア 67.83（　8.80） 67.83（　8.80）
非アジア 76.40（13.58） 68.91（14.16） 70.25（14.11）
非アジア 72.00（ 9.06） 75.49（13.23） 75.28（12.79）
アジア 68.86（19.74） 66.41（10.32） 66.91（12.48）
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表11　学年・性別・コースによる Locus of Control スコア
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表 11 学年・性別 コースによる Locus of Control スコア 
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世界を股にかけて働く 4.27 2.94 地域に根ざして働く 
大きな組織で働く 4.61 4.55 小さな組織で働く 
組織のリーダーの役割として働く 3.40 3.48 組織を支える役割として働く 
自分で考えながら仕事を進める 3.97 3.49 仕事の進め方が決まっている仕事をする 
そのたびごと、異なる仕事を担当する 4.13 4.28 同じような仕事をいつも担当する 
いつも異なる人と仕事を行う 4.11 3.70 特定の人といつも一緒に仕事を行う 
プライベートを犠牲にする仕事を行う 2.43 2.20 プライベートが優先できる仕事を行う 
時間的余裕よりも給与の高い仕事を行う 3.91 3.80 給与よりも時間的な余裕がある仕事を行う 
 
 
男子学生 女子学生 合計 コース 男子学生 女子学生 合計
アジア 49.43（7.00） 50.29（5.21） 50.07（5.58）
非アジア 48.41（6.00） 48.48（6.20） 48.46（6.12）
）45.6（00.74）45.6（00.74アジア
非アジア 49.20（7.12） 49.87（7.11） 49.75（6.99）
非アジア 42.25（1.50） 50.38（5.22） 49.90（5.43）
アジア 49.43（7.00） 49.56（5.57） 49.53（5.78）
非アジア 48.10（6.04） 49.20（6.03） 48.93（6.07）
48.67（6.07）




3 42.25（1.50） 50.38（5.22） 49.90（5.43）
合計 48.23（6.10） 49.24（6.01） 49.00（6.03）
表12　自分にとって望ましい働き方（平均スコア）
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